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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

Από το Πρακτικό 36/2024 της συνεδρίασης της  Δημοτικής Επιτρoπής τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv 

της 31-07-2024 

 

ΘΕΜΑ 1ο ημερήσιας διάταξης: «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού του Δήμου έτους 2025» 

 

 Η Δημοτική Επιτρoπή τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv, πoυ απoτελείται από τoυς κ.κ.: 1)Γεωργία 

Στριμενοπούλου, Αντιδήμαρχο Εξυπηρέτησης του Πολίτη του Δήμου Κoριvθίωv, ως Πρόεδρo, 

δυνάμει της υπ’αριθμ.7671/1-2-2024 (ΑΔΑ: 6Ε2ΧΩΛ7-ΝΣΙ) απόφασης Δημάρχου Κορινθίων, 

2)Δημήτριο Τζαναβάρα, Δημοτικό Σύμβουλο, 3)Ευάγγελο Γεωργακόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 

4)Αναστάσιο Μποζίκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 5)Σταύρο Δανιήλ, Δημοτικό Σύμβουλο, 6)Δημήτριο 

Μανωλάκη, Δημοτικό Σύμβουλο, 7)Βασίλειο Νανόπουλο, Δημοτικό Σύμβουλο, 8)Αθανάσιο 

Τσατσούλη, Δημοτικό Σύμβουλο, και 9)Γεώργιο Πούρο, Δημοτικό Σύμβoυλo, ως τακτικά μέλη, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμό 1/2/2024 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Κορινθίων περί εκλογής 

τακτικών και αναπληρωματικών μελών της Δημοτικής Επιτροπής για τη θητεία από 2-1-2024 έως 

τις 30-6-2026, η οποία βρέθηκε νόμιμη με την υπ’ αριθ. πρωτ. 1521/5-1-2024 απόφαση του 

Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, και 

λαμβάνοντας υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 75 του Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει, συvεδρίασε σήμερα, την 31η Ιουλίου 2024, ημέρα της εβδoμάδας Τετάρτη και ώρα 11:30, σε 

έκτακτη συvεδρίαση και ύστερα από τηv υπ'αριθμ.πρωτ. 37878/31.07.2024 πρόσκληση για 

δεύτερη φορά της Πρoέδρoυ της, πoυ κoιvoπoιήθηκε vόμιμα και εμπρόθεσμα σε κάθε έvα από τα 

μέλη της (τακτικά και αναπληρωματικά), για vα συζητήσει και vα πάρει απoφάσεις για τα θέματα της 

ημερήσιας διάταξης. 

         Στην συvεδρίαση αυτή, σε σύνολο εννέα (9) μελών ήταv παρόvτα έξι (6) μέλη κι έτσι υπήρχε 

vόμιμη απαρτία. 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

       1)Γεωργία Στριμενοπούλου, Πρόεδρoς, 2)Ευάγγελος Παπαϊωάννου (αναπληρώνει το τακτικό 

μέλος κ. Δημήτριο Τζαναβάρα), 3)Ευάγγελος Γεωργακόπουλος, 4)Νικολέττα Μπονάτσου 

(αναπληρώνει το τακτικό μέλος κ. Αναστάσιο Μποζίκη), 5)Σταύρος Δανιήλ, 6)Δημήτριος 

Μανωλάκης,  

Α π ό ν τ ε ς 

     1) Βασίλειος Νανόπουλος, 2) Αθανάσιος Τσατσούλης, 3)Γεώργιος Πούρος. 
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Στην συνεδρίαση, σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις της παρ.8 του άρθρου 75 του 

Ν.3852/2010, όπως ισχύει, προσκλήθηκαν με την ίδια πρόσκληση και οι Πρόεδροι των Κοινοτήτων 

του Δήμου Κορινθίων 

  Ουδείς εξ αυτών προσήλθε  

 

           Η  Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης.   

  Η Πρόεδρος ζήτησε από τα μέλη την έγκριση του κατεπείγοντος της συνεδρίασης και κατ’ επέκταση 

του θέματος, όπως αυτό αναγράφεται στην υπ' αριθ. πρωτ. 37878/31.07.2024 πρόσκληση 

συνεδρίασης Δημοτικής Επιτροπής «Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού 

του Δήμου έτους 2025», και συνίσταται στο ότι, σύμφωνα με την υπ’αριθμ.πρωτ.37664/30.07.2024 

εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών: Η 

υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 31-07-2024 (μετά από 

παράταση προθεσμίας) οπότε και θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή. Μετά το πέρας της 

ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή αιτημάτων στην ειδική αυτή εφαρμογή. 

  Η Δημοτική Επιτροπή ομόφωνα εγκρίνει το κατεπείγον της συνεδρίασης και κατ’ επέκταση του 

θέματος ως ανωτέρω και δέχεται να συζητήσει και να αποφασίσει επ’ αυτού. 

 

  H Πρόεδρος, εισηγούμενη το 1ο θέμα τις ημερήσιας αναφέρει ότι σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 74Α § 2 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α΄/07.06.2010), όπως προστέθηκε με το άρθρο 9 του Ν. 

5056/2023 (ΦΕΚ 163/06.10.2023 τεύχος Α’) «….2. Η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της 

παρ. 1, αποφασίζει και για τα εξής: α)την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως 

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης 

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την 

αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 54 του ν. 5056/2023 η ισχύς του άρθρου αυτού αρχίζει την 

1η.1.2024 

Ακολούθως η Πρόεδρος θέτει υπόψη των Μελών της Επιτροπής, την υπ’ αριθμ. 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/οικ. 12793/10-07-2024 (ΑΔΑ:ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2025» καθώς και την υπ. αριθμ. πρωτ. 37664/30.07.2024 εισήγηση του Τμήματος 

Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Κορινθίων και 

το συνημμένο σε αυτή Πίνακα στοιχείων για τις αιτούμενες θέσεις, η οποία εισήγηση έχει ως εξής: 

 

Θέμα: "Ετήσιος  προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2025". 
Σχετ.: Η υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/12793/10-07-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
        
Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 
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Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/12793/10-07-2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά με 
τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2025. 
  
Με το άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 
(Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα υιοθετήθηκε μια 
ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων, τόσο του 
τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 
ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 
 
Στις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133) ορίζεται «1. Προσλήψεις του 
πάσης φύσεως τακτικού προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα, όπως αυτός οριοθετείται 
στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών 
προσώπων ιδιωτικού δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση, 
όπως αυτή ορίζεται στο ανωτέρω άρθρο, διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Σε κάθε 
περίπτωση, δεν περιλαμβάνεται στο πεδίο εφαρμογής του παρόντος η Βουλή των Ελλήνων». 
 
Με βάση τις ανωτέρω ρυθμίσεις στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων υπάγεται πλέον το 
πάσης φύσεως τακτικό προσωπικό του δημοσίου τομέα όπως αυτός οριοθετείται στην περ. α’ της 
παρ. 1 του άρθρου 14 του ν.4270/2014 (Α’ 143), καθώς και των νομικών προσώπων ιδιωτικού 
δικαίου του δημόσιου τομέα που δεν περιλαμβάνονται στη Γενική Κυβέρνηση και όχι μόνο των 
φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
 
Για την υλοποίηση των παραπάνω έχει δημιουργηθεί ειδική εφαρμογή, η οποία έχει αναπτυχθεί στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 
 
Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 31-07-2024 
(μετά από παράταση προθεσμίας) οπότε και θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή. Μετά το 
πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή αιτημάτων στην ειδική αυτή 
εφαρμογή. 
Πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από τον Δήμο στην 
εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί η λήψη απόφασης Δημοτικής Επιτροπής.  
 
Η απόφαση θα πρέπει να συμπεριλαμβάνει το σύνολο των στοιχείων που θα υποβληθούν μέσω της 
προαναφερόμενης εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»), χωρίς 
ωστόσο να απαιτείται η αποστολή των αποφάσεων στο Υπουργείο Εσωτερικών, στην παρούσα 
φάση. 
Εννοείται ότι θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης των προς 
πλήρωση θέσεων. 
 
Σύμφωνα, λοιπόν, με τα παραπάνω και λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου 
εισηγούμαστε: 
   
Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2025,  
ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό και με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας ως προς τις 
θέσεις με α/α 1-24, ως εξής:   
 

α/α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Υπηρεσία 
Απασχόλησης  

Αριθμός 
Θέσεων  

1. ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας / Δημοτικής Αστυνομίας Αυτοτελές Τμήμα 
Δημοτικής Αστυνομίας  

3 

2.  ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας / Δημοτικής Αστυνομίας  Αυτοτελές Τμήμα 
Δημοτικής Αστυνομίας  

2 

3. ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας / Δημοτικής Αστυνομίας Αυτοτελές Τμήμα 
Δημοτικής Αστυνομίας  

4 

4.  ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα 1 
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Πολεοδομίας  

5. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα 
Αυτεπιστασίας  

1 

6. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα Ελέγχου 
Νομιμότητας Κατασκευών 

και Αυθαιρέτων  

1 

7. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα 
Πολεοδομίας 

1 

8. ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

ΔΤΑ 2 

9. ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / Διοικητικού – Οικονομικού ΔΔΥ 1 

10. ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / Οικονομικού ΔΟΥ – Τμήμα Εσόδων και 
Δημοτικής Περιουσίας  

1 

11.  ΠΕ Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software – Hardware) ΔΤΥΠ 1 

12. TE Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software ή Hardware) ΔΤΥΠ 2 

13.  ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΔΚΑΝ 1 

14. ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / Κοινωνικών Λειτουργών ΔΚΠΠΠ – Τμήμα 
Κοινωνικής Προστασίας 

1 

15. ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Αυτοτελές Γραφείο 
Προγραμματισμού  

1 

16. ΠΕ Μηχανικών / Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΔΤΥΠ 1 

17. ΠΕ Μηχανικών / Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

ΔΤΥΠ 1  

18. ΠΕ Περιβάλλοντος / Περιβάλλοντος ΔΠΠΖ 1 

19.  ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / Οικονομικού ΔΚΠΠΠ – Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας 

1 

20. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
ΔΤΥΠ – Τμήμα Ελέγχου 

Νομιμότητας Κατασκευών και 
Αυθαιρέτων 

1 

21.  ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα Αυτεπιστασίας 1 

22. ΤΕ Μηχανικών / Τοπογράφων Μηχανικών  ΔΤΥΠ 1 

23. 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού / Διοικητικού – 
Λογιστικού 

ΔΟΥ 2 

24.  ΤΕ Περιβάλλοντος / Περιβάλλοντος ΔΠΠΖ 1 

25. 
ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού 

Λογιστικού 

ΑΓΔ, ΔΔΥ, ΔΟΥ, ΔΤΑ, ΔΤΥΠ 6 

26. ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών ΔΤΥΠ 1 

27. ΔΕ Πληροφορικής / Προσωπικού Η/Υ ΔΔΥ, ΔΤΑ, ΔΤΥΠ 3 

28. ΔΕ Τεχνικού / Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων ΔΚΑΝ 1 

29. ΔΕ Τεχνικού / Υδραυλικών  ΔΤΥΠ 1 

30. ΔΕ Τεχνικού / Μεταλλικών Κατασκευών ΔΤΥΠ 1 

31. ΔΕ Τεχνικού / Δομικών Έργων ΔΤΥΠ 3 

32. ΔΕ Τεχνικού / Ελαιοχρωματιστών ΔΤΥΠ 2 

33. ΔΕ Τεχνικού / Ηλεκτρολόγων  ΔΤΥΠ 3 

34. ΔΕ Φυλάκων / Σχολικών Φυλάκων ΔΚΠΠΠ 2 

35. 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου / Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 

ΔΤΥΠ 1 

36. ΥΕ Φυλάκων / Φυλάκων ΔΚΑΝ 1 

37. 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων / Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων 

ΔΠΠΖ 1 

38. ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων / Εργατών Κοιμητηρίων ΔΠΠΖ 2 

39. ΥΕ Εργατών Πρασίνου / Εργατών Πρασίνου ΔΠΠΖ 3 

40. 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 

Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  

ΔΠΠΖ, ΔΤΥΠ 3 

 ΣΥΝΟΛΟ  67 
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Τα βασικά στοιχεία των αιτημάτων προσλήψεων είναι τα ακόλουθα: 
- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 

- Υπουργείο: ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  
- Περίοδος αναφοράς: ΕΠΟΜΕΝΟ ΕΤΟΣ 

- Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ 
- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους: 11 
- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους ανά 

κατηγορία εκπαίδευσης: 
ΠΕ 3  

ΤΕ -  

ΔΕ 4  

ΥΕ 4  

- Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές 
αποφάσεις: ΝΑΙ 

- Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων ανά 
κατηγορία εκπαίδευσης 2020-2024: -  

- Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ανά 
κατηγορία εκπαίδευσης 2020-2024: 2  
ΠΕ -  

ΤΕ -  

ΔΕ -  

ΥΕ 2 

 

Επισυνάπτεται πίνακας στον οποίο παρουσιάζονται τα στοιχεία που θα υποβληθούν 
μέσω της προαναφερόμενης εφαρμογής «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων».  
 

         Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ 
           ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ  

                  ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΤΡΙΜΕΝΟΠΟΥΛΟΥ 
Συνημμένα : 
) Η υπ' αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/12793/10-07-2024 εγκύκλιος του ΥΠΕΣ. 

) Πίνακας στοιχείων για τις αιτούμενες θέσεις. 
 

Κατόπιν των ανωτέρω η Πρόεδρος εισηγείται στα Μέλη της Επιτροπής την έγκριση του ετήσιου 

προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2025, ανά κλάδο/ειδικότητα και 

αριθμό, σύμφωνα με τον ως άνω πίνακα στην εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας και τον 

συνημμένο σε αυτήν πίνακα στοιχείων. 

 
   Η Δημοτική Επιτροπή κατόπιν διαλογικής συζήτησης και έχοντας υπόψη την ανωτέρω 

εισήγηση του Προέδρου, την αριθμ. 37664/30.07.2024 εισήγηση του τμήματος Διαχείρισης 

Ανθρωπίνων Πόρων, της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, τις διατάξεις του άρθρου 72 του 

Ν.3852/2010, όπως αντικαταστάθηκαν και ισχύουν, τις διατάξεις του Ν.3463/2006, όπως ισχύουν τις 
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διατάξεις του Ν.4555/2018, όπως ισχύουν, τις διατάξεις του άρθρου 9 «Αρμοδιότητες δημοτικής 

επιτροπής – Προσθήκη άρθρου 74Α στον ν. 3852/2010» του Ν. 5056/2023, όπως ισχύει, την υπ’ αρ. 

πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/91/12793/10.07.2024 (ΑΔΑ: ΡΟΞΛ46ΜΤΛ6-ΑΒ7) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα: Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2025, καθώς και κάθε άλλη ισχύουσα, σχετική νομοθετική διάταξη 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2025,  

ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό και με την ακόλουθη σειρά προτεραιότητας ως προς τις θέσεις με 

α/α 1-24, ως εξής:   

 

α/α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Υπηρεσία 
Απασχόλησης  

Αριθμός 
Θέσεων  

1. ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας / Δημοτικής Αστυνομίας Αυτοτελές Τμήμα 
Δημοτικής Αστυνομίας  

3 

2.  ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας / Δημοτικής Αστυνομίας  Αυτοτελές Τμήμα 
Δημοτικής Αστυνομίας  

2 

3. ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας / Δημοτικής Αστυνομίας Αυτοτελές Τμήμα 
Δημοτικής Αστυνομίας  

4 

4.  ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα 
Πολεοδομίας  

1 

5. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα 
Αυτεπιστασίας  

1 

6. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα Ελέγχου 
Νομιμότητας Κατασκευών 

και Αυθαιρέτων  

1 

7. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα 
Πολεοδομίας 

1 

8. ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης 

ΔΤΑ 2 

9. ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / Διοικητικού – Οικονομικού ΔΔΥ 1 

10. ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / Οικονομικού ΔΟΥ – Τμήμα Εσόδων και 
Δημοτικής Περιουσίας  

1 

11.  ΠΕ Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software – Hardware) ΔΤΥΠ 1 

12. TE Πληροφορικής / Πληροφορικής (Software ή Hardware) ΔΤΥΠ 2 

13.  ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΔΚΑΝ 1 

14. ΤΕ Κοινωνικής Εργασίας / Κοινωνικών Λειτουργών ΔΚΠΠΠ – Τμήμα 
Κοινωνικής Προστασίας 

1 

15. ΠΕ Μηχανικών / ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών Αυτοτελές Γραφείο 
Προγραμματισμού  

1 

16. ΠΕ Μηχανικών / Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ΔΤΥΠ 1 

17. ΠΕ Μηχανικών / Αγρονόμων Τοπογράφων 
Μηχανικών 

ΔΤΥΠ 1  

18. ΠΕ Περιβάλλοντος / Περιβάλλοντος ΔΠΠΖ 1 

19.  ΠΕ Διοικητικού – Οικονομικού / Οικονομικού ΔΚΠΠΠ – Τμήμα Κοινωνικής 
Προστασίας 

1 

20. ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
ΔΤΥΠ – Τμήμα Ελέγχου 

Νομιμότητας Κατασκευών και 
Αυθαιρέτων 

1 

21.  ΤΕ Μηχανικών / ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών ΔΤΥΠ – Τμήμα Αυτεπιστασίας 1 

22. ΤΕ Μηχανικών / Τοπογράφων Μηχανικών  ΔΤΥΠ 1 
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23. 
ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού / Διοικητικού – 

Λογιστικού 

ΔΟΥ 2 

24.  ΤΕ Περιβάλλοντος / Περιβάλλοντος ΔΠΠΖ 1 

25. 
ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / Διοικητικού 
Λογιστικού 

ΑΓΔ, ΔΔΥ, ΔΟΥ, ΔΤΑ, ΔΤΥΠ 6 

26. ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών ΔΤΥΠ 1 

27. ΔΕ Πληροφορικής / Προσωπικού Η/Υ ΔΔΥ, ΔΤΑ, ΔΤΥΠ 3 

28. ΔΕ Τεχνικού / Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων ΔΚΑΝ 1 

29. ΔΕ Τεχνικού / Υδραυλικών  ΔΤΥΠ 1 

30. ΔΕ Τεχνικού / Μεταλλικών Κατασκευών ΔΤΥΠ 1 

31. ΔΕ Τεχνικού / Δομικών Έργων ΔΤΥΠ 3 

32. ΔΕ Τεχνικού / Ελαιοχρωματιστών ΔΤΥΠ 2 

33. ΔΕ Τεχνικού / Ηλεκτρολόγων  ΔΤΥΠ 3 

34. ΔΕ Φυλάκων / Σχολικών Φυλάκων ΔΚΠΠΠ 2 

35. 
ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου / Χειριστών 

Μηχανημάτων Έργου 

ΔΤΥΠ 1 

36. ΥΕ Φυλάκων / Φυλάκων ΔΚΑΝ 1 

37. 
ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων / Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων 

ΔΠΠΖ 1 

38. ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων / Εργατών Κοιμητηρίων ΔΠΠΖ 2 

39. ΥΕ Εργατών Πρασίνου / Εργατών Πρασίνου ΔΠΠΖ 3 

40. 
ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων / 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων  

ΔΠΠΖ, ΔΤΥΠ 3 

 ΣΥΝΟΛΟ  67 

 
Τα βασικά στοιχεία των αιτημάτων προσλήψεων είναι τα ακόλουθα: 

- Φορέας τον οποίο αφορά η αίτηση: ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 

- Υπουργείο: ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ  

- Περίοδος αναφοράς: ΕΠΟΜΕΝΟ ΕΤΟΣ 

- Γενική Κυβέρνηση: ΝΑΙ 

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους: 11 

- Συνολικές εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού τρέχοντος έτους ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης: 

ΠΕ 3  

ΤΕ -  

ΔΕ 4  

ΥΕ 4  

- Έχουν πραγματοποιηθεί προσλήψεις σε συμμόρφωση προς δικαστικές αποφάσεις: ΝΑΙ 

- Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αμετάκλητων δικαστικών αποφάσεων ανά 

κατηγορία εκπαίδευσης 2020-2024: -  

- Σύνολο προσλήψεων σε συμμόρφωση αποφάσεων ασφαλιστικών μέτρων ανά κατηγορία 

εκπαίδευσης 2020-2024: 2  

ΠΕ -  

ΤΕ -  

ΔΕ -  
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ΥΕ 2 

Αφού έγιvε η σύvταξη τoυ αvωτέρω πρακτικoύ υπoγράφεται όπως o Νόμoς oρίζει. 

Η αvωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 36/498/2024.- 

  

                                                                       Ακριβές απόσπασμα 

Κόρινθος, 31-07-2024 

Η Πρόεδρος της Δημοτικής Επιτροπής 

 

 

ΓΕΩΡΓΙΑ ΣΤΡΙΜΕΝΟΠΟΥΛΟΥ 

 

Επισυνάπτεται πίνακας αιτημάτων προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2025: 

 

ΑΔΑ: ΡΗΟΔΩΛ7-2ΧΓ



Αντίστοιχο Αίτημα 
στον Πολυετή 
Προγρ/σμό

Ειδική 
Περίπτωση

Κατ. 
Εκπαίδευσης

Εργασιακή 
Σχέση

Εντός 
Προσοντολογίου

Κλάδος Ειδικότητα Τεκμηρίωση 
Αναγκαιότητας

Ύψος 
Ετήσιας 
Δαπάνης

Μηνιαίος Βασικός 
Μισθός ή Αμοιβή 
ανά Σύμβαση

Μηνιαίες 
Εργοδοτικές 
Εισφορές ή ανά 
Σύμβαση

Μηνιαία 
Υποχρεωτικά 
Επιδόματα ή 
ανά Σύμβαση

Τρόπος 
Κάλυψης

Αναγκαίος 
Χρόνος 
Πρόσληψης - 
Μήνας

Αναγκαίος 
Χρόνος 
Πρόσληψης - 
Έτος

Υφ. Κενές 
Θέσεις

Προσλήψεις 
Δικαστικών 
Αποφάσεων

Προσλήψεις 
Ασφαλιστικών 
Μέτρων

Καλύψεις 
Κινητικότητας

Θεσμικό 
Πλαίσιο 
Πρόσληψης

Εκτιμώμενες 
Αποχωρήσεις

Αιτήματα 
Πρόσληψης

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων

53844,79 928 193,76 0 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 5 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 4

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης

80767,2 928 193,76 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 13 0 0 1 Ν. 4765/2021 2 6

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΟΔΗΓΩΝ ΟΔΗΓΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

15734,06 928 233,17 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 8 0 0 0 Ν. 4765/2021 1 1

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

40383,6 928 193,76 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 3 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 3

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

47202,18 928 233,17 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 4 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 3

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης

29132,82 928 215,86 70 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 3 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

47202,18 928 233,17 150 ΑΝΤΑΠΟΔΟΤ
ΙΚΑ ΤΕΛΗ

9 2025 4 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 3

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΟΧΗΜΑΤΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

15734,06 928 233,17 150 ΑΝΤΑΠΟΔΟΤ
ΙΚΑ ΤΕΛΗ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΜΕΤΑΛΛΙΚΩΝ 
ΚΑΤΑΣΚΕΥΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

15734,06 928 233,17 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

15637,04 928 233,17 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΦΥΛΑΚΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

26922,39 928 193,76 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 2 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΔΕ Μόνιμος Ναι ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

15734,06 928 233,17 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων

50566,52 1162 242,63 0 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 4 0 0 0 ν.4765/2021 0 3

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Έλλειψη προσωπικού 
λόγω κινητικότητας

16855,51 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 1 Ν. 4765/2021 2 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

33711,01 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 2 0 0 0 ν. 4765/2021 0 2

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16855,51 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 ν. 4765/2021 1 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16855,51 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

33711,01 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 2 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16855,51 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΠΕ Μόνιμος Ναι ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-
HARDWARE)

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16855,51 1162 242,63 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ Άσκηση 
επιπλέον/νέων 
αρμοδιοτήτων

32115,4 1107 231,14 0 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 3 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

ΑΔΑ: ΡΗΟΔΩΛ7-2ΧΓ



Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ 
ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

32115,4 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 2 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

32115,4 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 2 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16057,7 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16057,7 1107 231,14 - ΑΝΤΑΠΟΔΟΤ
ΙΚΑ ΤΕΛΗ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

80288,5 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 5 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 5

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16057,7 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

16057,7 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΤΕ Μόνιμος Ναι ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE 
Ή HARDWARE)

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

32115,4 1107 231,14 - ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 2 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΥΕ Μόνιμος Ναι ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

14595,6 850 216,3 150 ΑΝΤΙΤΙΜΟ 9 2025 4 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΥΕ Μόνιμος Ναι ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΩΝ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

29191,2 850 216,3 150 ΑΝΤΙΤΙΜΟ 9 2025 3 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 2

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΥΕ Μόνιμος Ναι ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ Συσσωρευμένες 
υπηρεσιακές 
εκκρεμότητες

43516,8 850 208,8 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 4 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 3

Ναι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΥΕ Μόνιμος Ναι ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης

43786,8 850 216,3 150 ΑΠΟΔΟΣΕΙΣ  
ΚΑΠ

9 2025 14 0 2 0 Ν. 4765/2021 1 3

Όχι ΟΧΙ ΕΙΔΙΚΗ 
ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ

ΥΕ Μόνιμος Ναι ΦΥΛΑΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ Αποχωρήσεις λόγω 
συνταξιοδότησης

12329,76 850 177,48 - ΑΝΤΑΠΟΔΟΤ
ΙΚΑ ΤΕΛΗ

9 2025 1 0 0 0 Ν. 4765/2021 0 1

ΑΔΑ: ΡΗΟΔΩΛ7-2ΧΓ
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