
              
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                            ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
   ΝΟΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ                                                                                                            
   ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 
 

                                    Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α  
Από το Πρακτικό 54/21.08.2023 συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

                                                                              Αριθμός Απόφασης 391/2023 
 
Θέμα 2ο  Η.Δ. «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ  άλλων κλάδων με 
κάλυψη δαπάνης από του ΚΑΠ για το έτος 2024» 
 
Στην Κόρινθο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 21η του μηνός Αυγούστου του έτους 2023, ημέρα της 
εβδομάδος Δευτέρα  και ώρα  14:00 συνήλθε το Δημοτικό Συμβούλιο Κορινθίων, σε έκτακτη συνεδρίαση, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 67  του ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, ύστερα από την υπ΄ αριθμ. 48832/18-
08-2023 πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Αντωνίου Κυριαζή, που επιδόθηκε σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 4555/2018, άρθρο 74 § 1 σε κάθε έναν των Συμβούλων χωριστά  καθώς και στο Δήμαρχο Βασίλειο 
Νανόπουλο, ο οποίος  ήταν παρών.  
Διαπιστώθηκε κατά την έναρξη της συνεδρίασης ότι υπήρχε νόμιμη απαρτία, γιατί σε σύνολο τριάντα τριών (33) Μελών 
βρέθηκαν παρόντα δέκα επτά (17)  Μέλη, ως κάτωθι:  

                         ΠΑΡΟΝΤΑ                                                                                                                                                                         
          
                               ΑΠΟΝΤΑ 

1. Ζαχαριάς Σπυρίδων- Προεδρεύων 
2. Κόλλια Κωνσταντίνα 
3. Μπίτζιος Δημήτριος 

4. Καρσιώτης Παναγιώτης 
5. Πούρος Γεώργιος 
6. Κεφάλας Σταύρος 
7. Μελέτης Χρήστος 
8. Ζώγκος Ανδρέας 
9. Ραντίτσα-Βασιλάκου Μαρίνα  
10. Σταυρέλης Νικόλαος, 
11. Στριμενοπούλου Γεωργία 
12. Μουρούτσος Γεώργιος 
13. Λαμπρινός Παναγιώτης 
14. Μανωλάκης Δημήτριος 
15. Δόντης Μιχαήλ 
16. Πιέτρης Τιμολέων 
17. Γκερζελής Ιωάννης 

 
 
 

 
 
 

 

1. Κυριαζής Αντώνιος –Πρόεδρος   
2. Κουτσογκίλας Θεμιστοκλής 
3. Παπαδημητρίου Σωτήριος 
4. Πνευματικός Αλέξανδρος 
5. Λύτρα – Ανδρουτσοπούλου Κωνσταντίνα  
6. Μπουρσέ Ηλίας,  
7. Ταγαράς Βασίλειος 
8. Καρασάββας Ιωάννης,  
9. Κονδύλης Μαρίνος 
10. Καλλίρης Πελοπίδας 
11. Πιέτρης Γεώργιος 
12. Παπαϊωάννου Ευάγγελος 
13. Πλατής Σπυρίδων 
14. Κορδώσης Χρήστος 
15. Δαγκοπούλου -Τσόγκα Θεοπούλα  (Πόλυ 
16. Τζέκου Παρασκευή 

 
 

 
           οι οποίοι δεν προσήλθαν αν και κλήθηκαν νόμιμα 
 

 
 

18.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: ΨΡΡ0ΩΛ7-ΒΘ0



Στη συνεδρίαση κλήθηκαν νόμιμα με την ανωτέρω πρόσκληση και οι Πρόεδροι Κοινοτήτων, αλλά δεν  παραβρέθηκε 
κανείς.  
 

Στη συνεδρίαση παρευρίσκεται και η δημοτική υπάλληλος Δελή Ευτυχία για τη τήρηση των πρακτικών. 
 
Λόγω απουσίας του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου κ. Κυριαζή Αντωνίου και της Αντιπροέδρου κας Λύτρα -
Ανδρουτσοπούλου Κωνσταντίνας, στη σημερινή συνεδρίαση προήδρευσε  ο κ. Ζαχαριάς Σπυρίδων, σύμβουλος του 

συνδυασμού του εκλεγέντος δημάρχου, που έχει εκλεγεί με τις περισσότερες ψήφους. 
 Ο Προεδρεύων  αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης και ζήτησε την έγκριση του 
κατεπείγοντος της συνεδρίασης και κατ΄ επέκταση και των θεμάτων που περιλαμβάνονται στην με αριθμ. πρωτ. 
48832/18-08-2023 πρόσκληση του Προέδρου Δημοτικού Συμβουλίου.:  
 

1. Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2024 
2. Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης 
από τους ΚΑΠ για το έτος 2024 

3. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου για νομική υποστήριξη δημοτικής υπαλλήλου ενώπιον του 
Ακροατηρίου του Μονομελούς Πλημμελειοδικείου Κορίνθου 

4. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου , για σύνταξη γνωμοδότησης περί νομικής υποστήριξης πρώην 
Αντιδημάρχου 

5. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου, για εξέταση ένστασης κατά του Δήμου περί καταβολής  
αποζημίωσης, λόγω βλάβης 

6. Καθορισμός αμοιβής πληρεξούσιου δικηγόρου για να παρασταθεί στην εκδίκαση αίτησης ακύρωσης του 
Σπυρίδωνα Περόγαμβρου ενώπιον του Διοικητικού Εφετείου Τρίπολης 

7. Παραχώρηση κοινόχρηστου χώρου στο Αγιονόρι για πολιτιστική εκδήλωση από το Εξωραϊστικό και 
Πολιτιστικό Σύλλογο Αγιονορίου  

8. Παραχώρηση ή μη κοινόχρηστου χώρου στην Κοινότητα Αρχαίας Κορίνθου, για πολιτιστική εκδήλωση από τον 
Αθλητικό -Πολιτιστικό Σύλλογο Αρχαίας Κορίνθου «ΒΕΛΛΕΡΕΦΩΝ»    

9. Παραχώρηση  ή μη κοινόχρηστου χώρου στη πλατεία Ελευθερίου Βενιζέλου, για πολιτιστική εκδήλωση από το 
Τ.Ε ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ ΤΟΥ ΚΚΕ 

                 
Η συνεδρίαση κρίνεται κατεπείγουσα, επειδή για τα δύο (2) πρώτα θέματα πρέπει τα αιτήματα να υποβληθούν έως 23/8 
και 30/8/2023 αντίστοιχα, για τα θέματα από 3-6 πρέπει να επισπευσθούν οι διαδικασίες από τις υπηρεσίες του Δήμου 
και να ληφθούν αντίστοιχες αποφάσεις Οικονομικής Επιτροπής, για τα υπόλοιπα θέματα 7-9 οι εκδηλώσεις θα 
πραγματοποιηθούν   1η και 2α Σεπτεμβρίου 2023.  
 
Το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα ενέκρινε το κατεπείγον της συνεδρίασης και κατ΄ επέκταση των θεμάτων που 
αναφέρονται στην με αρ. πρωτ. 48832/18-08-2023 ανωτέρω πρόσκληση του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου και 
δέχθηκε να τα συζητήσει και ν΄ αποφασίσει επ΄  αυτών.  
 
Ο Προεδρεύων για το ανωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης με τίτλο «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και 
προσωπικού ΙΔΟΧ  άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης από του ΚΑΠ για το έτος 2024», έθεσε υπόψη των Μελών του 
Δημοτικού Συμβουλίου τα εξής: 
Α) Την με αριθμ. πρωτ. 48595/17-08-2023 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, η οποία καθ΄ όλον το περιεχόμενό της έχει ως εξής:  

Θέμα: «Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου       ορισμένου χρόνου 

(ΙΔΟΧ) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων κλάδων με κάλυψη δαπάνης 
από τους ΚΑΠ για το έτος 2024».  

Εισήγηση προς το Δημοτικό Συμβούλιο  
 Σε συνέχεια της αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/01-08-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) εγκυκλίου του 
Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» 
με την οποία δόθηκαν οι απαραίτητες οδηγίες για την υποβολή των αιτημάτων των φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο 
εφαρμογής του άρθρου 51 του ν.4622/2019 (Α΄133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (Α΄48), 
για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού προς κάλυψη των αναγκών τους, με την αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) όμοια δίνονται οι απαραίτητες συμπληρωματικές 
οδηγίες για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης έτους 2024 των φορέων 
της Γενικής Κυβέρνησης.  

ΑΔΑ: ΨΡΡ0ΩΛ7-ΒΘ0



 Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύει: « 9.Προσλήψεις προσωπικού 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή 
σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 
οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου 
προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος». 
 Στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων εντάσσονται οι προσλήψεις προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων και προσωπικού ΙΔΟΧ άλλων 
κλάδων με κάλυψη δαπάνης από τους ΚΑΠ. Ο Δήμος θα πρέπει να υποβάλει σχετικά αιτήματα στο Υπουργείο 
Εσωτερικών μέχρι τις 30-08-2023, μέσω της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Ελληνικού Δημοσίου, σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες που δόθηκαν στην προαναφερόμενη εγκύκλιο (ΑΔΑ: 
6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ). Για την υποβολή των αιτημάτων απαιτούνται τα εξής : 
α) Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου,   
β) Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου θα πρέπει να έχουν προβλεφθεί αριθμητικά οι θέσεις του 
αιτούμενου προσωπικού, για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται και   
γ) Βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό τους έτους 
2024 ή και επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης.  
 Έχοντας υπόψη : 
1. τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019, όπως ισχύουν, 
2. τις υπ’ αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/οικ.12813/01-08-2023 (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) και 

ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/86/οικ.13255/08-08-2023 (ΑΔΑ: 9ΥΗΔ46ΜΤΛ6-ΑΒ8) εγκυκλίους του ΥΠΕΣ,  
3. το υπ’ αριθμ. πρωτ. 47557/10-08-2023 έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού, 

αναφορικά με το αναγκαιότητα πρόσληψης προσωπικού ΙΔΟΧ για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το 
σχολικό έτος 2024-2025.  

4. Την αναγκαιότητα υποβολής αιτήματος πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες και συγκεκριμένα:  

5. Α) ενός (1) ΥΕ Εργάτη Πρασίνου, ενός (1) ΔΕ Κηπουρού και ενός (1) ΔΕ Οδηγού για την κάλυψη των αυξημένων 
αναγκών του Τμήματος Πρασίνου της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωή, λόγω του διευρυμένου 
χαρακτήρα του Καλλικρατικού Δήμου Κορινθίων και της μεγάλης πλέον εδαφικής έκτασης που καλύπτει, σε 
συνδυασμό με τις αποχωρήσεις υπαλλήλων (λόγω συνταξιοδοτήσεων, παραιτήσεων κλπ). 

Β) ενός (1) ΔΕ Οδηγού λόγω των αυξημένων αναγκών του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού, στα πλαίσια διενέργειας κοινωνικών ερευνών στα διευρυμένα 
διοικητικά όρια του Δήμου, κατ’ οίκον επισκέψεων των Κοινωνικών Λειτουργών στους εξυπηρετούμενους δημότες, 
επισκέψεων σε σχολεία, κοινωνικές δομές κλπ. 
Γ) ενός (1) ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, που προκύπτουν κυρίως κατά τους θερινούς μήνες λόγω της πληθώρας των διαδικασιών προσλήψεων 
ΙΔΟΧ προσωπικού (όπως προσωπικό για την πυροπροστασία, για τον καθαρισμό σχολικών μονάδων κλπ).  
Δ) ενός (1) ΤΕ Λογιστικού για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, λόγω των 
αυξημένων κατά διαστήματα αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης εξυπηρέτησής τους.  

 
Εισηγείται: 

Α. Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας 
οκτώ μηνών) έτους 2024 με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ), ως εξής: 
 

Κλάδος/Ειδικότητα Θέσεις 
Διάρκεια 

συμβάσεων 

ΔΕ Κηπουρών/ΔΕ Κηπουρών 1 8 μήνες 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου / ΥΕ Εργατών Πρασίνου   1 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών   1 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  1 8 μήνες  

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού.   1 8 μήνες 

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Λογιστικού  1 8 μήνες 
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Β. Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας 
δέκα μηνών) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 2024-2025, ως εξής: 
 

Ειδικότητα Θέσεις 
Διάρκεια 

συμβάσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων πλήρους 
απασχόλησης.   

25 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τετράωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

30 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τρίωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

15 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων δίωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

10 10 μήνες 

 

Επισυνάπτεται πίνακας στον οποίο παρουσιάζονται όλα τα στοιχεία που θα υποβληθούν μέσω της προαναφερόμενης 
εφαρμογής («Βασικά στοιχεία» και «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων»).  
 
Β) Το αριθμ. πρωτ. 47731/11-8-2023  έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών,  
πρόβλεψη πιστώσεων για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού ορισμένου χρόνου. 

Γ) Το αριθμ. πρωτ. 47557/10-8-2023  έγγραφο του Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου Μάθησης της Διεύθυνσης 
Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού περί προγραμματισμού προσλήψεων για το έτος 2024. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση που έχει τηρηθεί λεπτομερώς στα ηχογραφημένα πρακτικά και αφού 
έλαβε υπόψη του,  την με αριθμ. πρωτ  48595/17-08-2023 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων, της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, το με αριθμ. πρωτ.  47731/11-8-2023  έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, το με αριθμ. πρωτ. 47557/10-8-2023  έγγραφο του Τμήματος Παιδείας και Δια Βίου 
Μάθησης τις εγκυκλίους του  Υπουργείου Εσωτερικών και δεδομένου ότι τόσο η άρνηση ψήφου, όσο και η λευκή ψήφος 
δεν υπολογίζονται στην καταμέτρηση θετικών και αρνητικών ψήφων (άρθρο 74, παρ. 10 του Ν. 4555/2018), 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας 
οκτώ μηνών) έτους 2024 με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ), ως εξής: 
 

Κλάδος/Ειδικότητα Θέσεις 
Διάρκεια 

συμβάσεων 

ΔΕ Κηπουρών/ΔΕ Κηπουρών 1 8 μήνες 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου / ΥΕ Εργατών Πρασίνου   1 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών   1 8 μήνες 

ΔΕ Οδηγών / ΔΕ Οδηγών  1 8 μήνες  

ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΔΕ Διοικητικού – Λογιστικού.   1 8 μήνες 

ΤΕ Διοικητικού – Λογιστικού / ΤΕ Λογιστικού  1 8 μήνες 
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Β.  Τον προγραμματισμό πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (διάρκειας 
δέκα μηνών) για τον καθαρισμό των σχολικών μονάδων για το σχολικό έτος 2024-2025, ως εξής: 
 

Ειδικότητα Θέσεις 
Διάρκεια 

συμβάσεων 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων πλήρους 
απασχόλησης.   

25 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τετράωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

30 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων τρίωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

15 10 μήνες 

ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών χώρων / ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας σχολικών μονάδων δίωρης 
ημερήσιας απασχόλησης.   

10 10 μήνες 

όπως ακριβώς και αναλυτικά αναφέρεται στο ιστορικό της παρούσης. 
 
 Αφού έγινε η σύνταξη του ανωτέρω πρακτικού υπογράφεται  όπως ο Νόμος ορίζει. 

                             Η ανωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό  54/ 391/ 2023 
 

                     Ο ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ                                                                                    ΤΑ  ΜΕΛΗ  
              ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΖΑΧΑΡΙΑΣ 

 
 

Ακριβές Απόσπασμα 
Κόρινθος, 25- 08 - 2023 

    Ο  Πρόεδρος του Δ.Σ. 
 
 
    

      Αντώνιος Κυριαζής 
 

Επισυνάπτεται πίνακας αιτημάτων προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου έτους 2024: 
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Φορέας Υπουργείο Περίοδος 

Αναφοράς

Γενική 

Κυβέρνηση

Συνολικές 

Εκτ/νες 

Αποχωρήσεις 

Έτους

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΥΕ ΕΕΠ Είδος 

Σύμβασης

Τύπος 

Απασχόλησης

Ώρες Ημερήσιας 

Καθημερινής 

Απασχόλησης

Κατ. 

Εκπαίδευσης

Εργασιακή 

Σχέση

Κλάδος Ύψος Συνολικής 

Προκαλούμενης 

Δαπάνης

Μηνιαίος Βασικός 

Μισθός ή Αμοιβή 

ανά Σύμβαση

Μηνιαίες 

Εργοδοτικές 

Εισφορές ή ανά 

Σύμβαση

Μηνιαία 

Υποχρεωτικά 

Επιδόματα ή ανά 

Σύμβαση

Τρόπος Κάλυψης Αναγκαίος 

Χρόνος 

Πρόσληψης - 

Μήνας

Αναγκαίος 

Χρόνος 

Πρόσληψης - 

Έτος

Χρ. Διάρκεια 

Απασχόλησης 

Εποχικού 

Προσωπικού

Θεσμικό 

Πλαίσιο 

Πρόσληψης

Αιτήματα 

Πρόσληψης

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Νέα 

Σύμβαση

Πλήρης 

Απασχόληση

ΤΕ ΙΔΟΧ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

10145,18 1268,15 231,15 0 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

5 2024 8 ΝΟΜΟΣ 

4765/2021

1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Νέα 

Σύμβαση

Πλήρης 

Απασχόληση

ΔΕ ΙΔΟΧ ΟΔΗΓΩΝ 8393,99 1049,25 191,25 0 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

5 2024 8 ΝΟΜΟΣ 

4765/2021

1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Νέα 

Σύμβαση

Πλήρης 

Απασχόληση

ΔΕ ΙΔΟΧ ΚΗΠΟΥΡΩΝ 9861,47 1232,68 224,68 150 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

5 2024 8 ΝΟΜΟΣ 

4765/2021

1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Νέα 

Σύμβαση

Πλήρης 

Απασχόληση

ΔΕ ΙΔΟΧ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

8393,99 1049,25 191,25 0 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

5 2024 8 ΝΟΜΟΣ 

4765/2021

1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Νέα 

Σύμβαση

Πλήρης 

Απασχόληση

ΔΕ ΙΔΟΧ ΟΔΗΓΩΝ 9861,47 1232,68 224,68 150 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

5 2024 8 ΝΟΜΟΣ 

4765/2021

1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Νέα 

Σύμβαση

Πλήρης 

Απασχόληση

ΥΕ ΙΔΟΧ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 7630,9 953,86 173,86 0 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

5 2024 8 ΝΟΜΟΣ 

4765/2021

1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Πλήρης 

Απασχόληση

ΥΕ ΙΔΟΧ - 

Καθαρισμός 

Σχολείων

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

289323 1157,29 227,29 150 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

9 2024 10 ΑΡΘΡΟ 34 Ν. 

4713/2020 

25

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Μερική 

Απασχόληση

4 ΥΕ ΙΔΟΧ - 

Καθαρισμός 

Σχολείων

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

216992,25 723,31 142,06 93.75 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

9 2024 10 ΑΡΘΡΟ 34 Ν. 

4713/2020 

30

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Μερική 

Απασχόληση

3 ΥΕ ΙΔΟΧ - 

Καθαρισμός 

Σχολείων

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

81372,09 542,48 106,54 70.31 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

9 2024 10 ΑΡΘΡΟ 34 Ν. 

4713/2020 

15

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Επόμενο 

έτος

Ναι 8 2 0 5 1 0 Μερική 

Απασχόληση

2 ΥΕ ΙΔΟΧ - 

Καθαρισμός 

Σχολείων

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

36165,38 361,66 71,03 46.88 ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ ΑΠΟ 

ΤΑΚΤΙΚΟ 

ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟ

9 2024 10 ΑΡΘΡΟ 34 Ν. 

4713/2020 

10

ΕΤΗΣΙΟΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ 

ΑΔΑ: ΨΡΡ0ΩΛ7-ΒΘ0


		2023-08-28T11:39:26+0300
	Athens




