
ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

Αριθμός Πρακτικού 40 

Της Οικονομικής Επιτρoπής τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv 

Της  14-8-2020 

 

    Η Οικονομική Επιτρoπή τoυ Δήμoυ Κoριvθίωv, πoυ απoτελείται από τoυς κ.κ.: 1)Βασίλειο 

Νανόπουλο, Δήμαρχo Κoριvθίωv, ως Πρόεδρo, 2)Ζαχαριά Σπυρίδωνα, Αντιδήμαρχο 

Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, 3)Μπίτζιο Δημήτριο, Αντιδήμαρχο Καθαριότητας, 4)Κόλλια 

Κωνσταντίνα, Δημοτική Σύμβουλο, 5)Πούρο Γεώργιο, Δημοτικό Σύμβουλο, 6)Πνευματικό 

Αλέξανδρο, Δημοτικό Σύμβουλο, 7)Ταγαρά Βασίλειο, Δημοτικό Σύμβουλο, 8)Σταυρέλη Νικόλαο, 

Δημοτικό Σύμβουλο, και 9)Κορδώση Χρήστο, Δημοτικό Σύμβoυλo, ως μέλη, σύμφωνα με τις α)με 

αριθμό 342/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Κορινθίων περί εκλογής μελών της Οικονομικής 

Επιτροπής για την περίοδο 2019 - 2021 και β)με αριθμό 30467/4-9-2019 απόφαση Δημάρχου 

Κορινθίων περί ορισμού Αντιδημάρχων στην Οικονομική Επιτροπή και στην Επιτροπή Ποιότητας 

Ζωής, συvεδρίασε σήμερα τηv 14η Αυγούστου 2020, ημέρα της εβδoμάδας Παρασκευή και ώρα 

9:00 σε τακτική συvεδρίαση και ύστερα από τηv υπ' αριθμ. 23084/10-8-2020 πρόσκληση τoυ 

Πρoέδρoυ της, πoυ κoιvoπoιήθηκε vόμιμα και εμπρόθεσμα σε κάθε έvα από τα μέλη της, για vα 

συζητήσει και vα πάρει απoφάσεις για τα θέματα  της ημερήσιας διάταξης. 

     Επειδή ο κ. Κορδώσης Χρήστος, τακτικό μέλος της Οικονομικής Επιτροπής εκ της μειοψηφίας, 

εκλεγμένο με την αριθμ. 342/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου Κορινθίων, με το υπ' αριθμ. πρωτ. 

17002/19-6-2020 έγγραφό του δήλωσε την ανεξαρτητοποίησή του από την δημοτική παράταξη της 

μειοψηφίας «Δύναμη Εξέλιξης», και έως την αντικατάστασή του παίρνει την θέση του, σύμφωνα με τα 

οριζόμενα στην παρ. 7 του  άρθρου 74 του Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε και ισχύει, με την σειρά 

εκλογής της αριθμ. 342/2019 απόφασης Δημοτικού Συμβουλίου το αναπληρωματικό μέλος κ. Πλατής 

Σπυρίδων, ο οποίος και κλήθηκε νόμιμα με την κάτωθι  πρόσκληση.  

 

     Στην συvεδρίαση αυτή σε σύνολο εννέα (9) μελών ήταv παρόvτα έξι (6) μέλη και έτσι υπήρχε 

vόμιμη απαρτία. 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

1)Νανόπουλος Βασίλειος, Πρόεδρος, 2)Κόλλια Κων/να, 3)Πούρος Γεώργιος, 4)Πνευματικός 

Αλέξανδρος, 5)Ταγαράς Βασίλειος, 6)Σταυρέλης Νικόλαος. 

 

Α π ό ν τ ε ς  

1)Ζαχαριάς Σπυρίδωνας, 2)Μπίτζιος Δημήτριος (προσήλθε κατά τη συζήτηση του 1ου θέματος 

ημερήσιας διάταξης), 3)Πλατής Σπυρίδων. 

 

        Ο  Πρόεδρος, αφού διαπίστωσε απαρτία, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
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        ΑΠΟΦΑΣΗ 351η: Ο Πρόεδρος εισηγούμενος το 4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης 

«Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Κορινθίων έτους 2021» 

θέτει υπόψη της Επιτροπής την υπ΄ αριθμ. πρωτ. 23592/13-8-2020 εισήγηση του Τμήματος 

Διαχείρισης Ανθρωπίνων Πόρων της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία  έχει ως 

εξής: 

 
Θέμα: "Ετήσιος  προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου έτους 2021". 
Σχετ. α) υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020 εγκύκλιος του Υπουργείου 
Εσωτερικών. 
β) υπ’ αριθμ. 49938/6-8-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
 
Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 
Α. Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) εγκύκλιο 
του Υπουργείου Εσωτερικών δίνονται οδηγίες, προς όλες τις Υπηρεσίες του Δημοσίου, αναφορικά 
με τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 
2021. 
  
Σύμφωνα με το άρθρο 51 του ν.4622/2019, οι προσλήψεις πάσης φύσεως προσωπικού φορέων 
Γενικής Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Οι σχετικές δε διατάξεις του 
Ν.4590/2019 ορίζουν τα ακόλουθα:  
Άρθρο 1:  
«Προσλήψεις του πάσης φύσεως τακτικού και εποχικού προσωπικού φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης, όπως εκάστοτε οριοθετείται από την Ελληνική Στατιστική Αρχή στο Μητρώο Φορέων 
Γενικής Κυβέρνησης, διενεργούνται από την έναρξη ισχύος του παρόντος βάσει πολυετούς 
και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος 
Κεφαλαίου».  
Άρθρο 2: 
«1. Από 1.1.2020, για την έγκριση οποιουδήποτε αιτήματος πρόσληψης τακτικού 
προσωπικού από φορείς της Γενικής Κυβέρνησης που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του 
άρθρου 16 του ν. 4440/2016, απαιτείται η προηγούμενη ανάρτηση της οικείας κενής θέσης 
στο Ψηφιακό Οργανόγραμμα του άρθρου αυτού…….». 
 
Για την υλοποίηση των παραπάνω έχει δημιουργηθεί ειδική εφαρμογή, η οποία έχει ενταχθεί στο 
Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου. 
 
Η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να ολοκληρωθεί ως και τις 21-08-2020 
οπότε και θα είναι δυνατή η είσοδος στην εφαρμογή. Μετά το πέρας της ανωτέρω προθεσμίας δεν 
θα είναι δυνατή πλέον η υποβολή αιτημάτων στην ειδική αυτή εφαρμογή. 
 
Διευκρινίζεται ότι οι Δήμοι καλούνται να καταχωρήσουν και να υποβάλουν στην εφαρμογή αίτημα 
προς το Υπουργείο Εσωτερικών, τόσο για τον ίδιο το φορέα τους, όσο και για τα νομικά πρόσωπα 
και επιχειρήσεις αρμοδιότητάς τους, ως «εποπτεύων» αυτών φορέας.  
 
Με το άρθρο 3, παρ. 1 περ. (1στ) του Ν.4623/19 μεταφέρθηκε η αρμοδιότητα λήψης της απόφασης, 
για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού των Δήμων από το Δημοτικό Συμβούλιο 
στην Οικονομική Επιτροπή. 
Συνεπώς, πριν την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης κενών οργανικών θέσεων από το Δήμο 
στην εφαρμογή, απαιτείται να έχει προηγηθεί, με ευθύνη του φορέα που αφορά το αίτημα, η λήψη 
των κάτωθι, κατά περίπτωση, αποφάσεων : 
- για θέσεις των Δήμων: απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής. 
- για θέσεις των ΝΠΔΔ, Συνδέσμων, Ιδρυμάτων των Δήμων,  απόφαση του οικείου Συμβουλίου. 
-για θέσεις των ΝΠΙΔ, απόφαση του οικείου Διοικητικού Συμβουλίου. 
Οι ως άνω αποφάσεις θα πρέπει να συμπεριλαμβάνουν το σύνολο των στοιχείων που αναφέρονται 
στην ενότητα Δ, παρ. (β) «Βασικά στοιχεία» και παρ.(γ) «αναλυτικά αιτήματα προσλήψεων» 
(σελ.10-12 της εγκυκλίου ΥΠ.ΕΣ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29.07.2020), ενώ η συνοπτική 

ΑΔΑ: 9ΩΤΩΩΛ7-Ψ3Ο



έκθεση που αναφέρεται στην ενότητα Α δεν χρήζει χωριστής υποβολής, καθώς η καταχώρηση των 
στοιχείων της υποκαθίσταται από την ειδική εφαρμογή. Επισημαίνεται δε ότι, στην παρούσα φάση, 
δεν απαιτείται η αποστολή οποιουδήποτε δικαιολογητικού, σε φυσικό αρχείο, στο Υπουργείο 
Εσωτερικών. 
Εννοείται ότι θα πρέπει να έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης 
πλήρωσης των θέσεων, τόσο για το έτος 2021 όσο και κάθε επόμενο έτος.   
 
Οι φορείς Τ.Α δεν απαιτείται να υποβάλουν αιτήματα, μέσω της συγκεκριμένης διαδικασίας, για 
την πρόσληψη του εποχικού τους προσωπικού,  όπως δεν θα συμπεριληφθούν και 
συμβάσεις μίσθωσης έργου καθώς τα αιτήματα αυτά θα υποβληθούν μέσω της διαδικασίας 
ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού. 
Τα   αιτήματα   πρόσληψης   τακτικού προσωπικού που εκκρεμούν για έγκριση από την 
Επιτροπή της ΠΥΣ 33/ 2006,   όπως   ισχύει   και   δεν   έχουν  εγκριθεί, θα  πρέπει, εφόσον   η 
αναγκαιότητα προς    κάλυψη των   θέσεων αυτών   εξακολουθεί   να υφίσταται,  να  
 υποβληθούν   εκ  νέου   μέσω   της προαναφερόμενης διαδικασίας. 
 
Β. Ειδικότερα επί των αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2021, σας 
γνωρίζουμε ότι κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων και των υπηρεσιακών αναγκών 
του Δήμου, εξεδόθη η υπ’ αρ. 23555/13-8-2020 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
για την κάλυψη της δαπάνης πλήρωσης των θέσεων του τακτικού προσωπικού στον Δήμο μας για 
το έτος 2021, συνολικά δεκαπέντε  (15) ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό και με την 
ακόλουθη σειρά προτεραιότητας, ως εξής:   
 

α/α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων 1 

2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 

3 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 

4 ΠΕ Διοικητικός - Οικονομικός 1 

5 ΠΕ Οικονομικός - Λογιστικός 1 

6 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

7 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργων 1 

8 ΠΕ Διοικητικός (Νομικής) 1 

9 ΤΕ Διοικητικός – Οικονομικός 1 

10 
ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης 

1 

11 
ΤΕ Τεχνολόγων - Μηχανολόγων-

Ηλεκτρολόγων 

1 

12 
ΤΕ Μηχανικών (Τεχνολογίας 

Περιβάλλοντος) 

1 

13 ΥΕ Εργατών Κήπων 1 

14 YE Εργατών Καθαριότητας 1 
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15 ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 1 

 ΣΥΝΟΛΟ 15 

 
Σύμφωνα λοιπόν με τα παραπάνω και επειδή για την υποβολή των αιτημάτων πλήρωσης  

κενών οργανικών θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού έτους 2021 στο ΥΠΕΣ απαιτείται, σύμφωνα με την  υπ’ αρ. 
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/15048/29.07.2020 (9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, 
να προηγηθεί  απόφαση της Οικονομικής Επιτροπής, εισηγούμαστε :   

Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 
2021,  ανά κλάδο /ειδικότητα και αριθμό, όπως αναφέρεται στον ως άνω πίνακα. 
 
   Ο Πρόεδρος προτείνει την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού 

προσωπικού του Δήμου Κορινθίων έτους 2021, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, σύμφωνα με τον 

ως άνω πίνακα στην εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας. 

  

    Η Οικονομική Επιτροπή μετά από διαλογική συζήτηση και έχοντας υπόψη την ανωτέρω εισήγηση 

του Προέδρου, την υπ΄ αρ. 23592/13-8-2020 εισήγηση του Τμήματος Διαχείρισης Ανθρωπίνων 

Πόρων της Δ/νσης Δ/κών Υπηρεσιών του Δήμου, την υπ΄ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-7-

2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, το υπ΄ αριθμ. 49938/6-8-2020 έγγραφο του 

Υπουργείου Εσωτερικών, τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010, όπως αντικαταστάθηκε και 

ισχύει, καθώς και όλες τις σχετικές ισχύουσες διατάξεις  

 

  ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
  Εγκρίνει τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου Κορινθίων 

έτους 2021, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό ως εξής:  

 

α/α ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

1 ΠΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανολόγων 1 

2 ΔΕ Ηλεκτρολόγων 1 

3 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 

4 ΠΕ Διοικητικός - Οικονομικός 1 

5 ΠΕ Οικονομικός - Λογιστικός 1 

6 ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 

7 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων έργων 1 

8 ΠΕ Διοικητικός (Νομικής) 1 

9 ΤΕ Διοικητικός – Οικονομικός 1 

ΑΔΑ: 9ΩΤΩΩΛ7-Ψ3Ο



10 ΤΕ Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης 1 

11 ΤΕ Τεχνολόγων - Μηχανολόγων-Ηλεκτρολόγων 1 

12 ΤΕ Μηχανικών (Τεχνολογίας Περιβάλλοντος) 1 

13 ΥΕ Εργατών Κήπων 1 

14 YE Εργατών Καθαριότητας 1 

15 ΥΕ Εργατών Νεκροταφείου 1 

 ΣΥΝΟΛΟ 15 

 

όπως ακριβώς και αναλυτικά αναφέρεται στο ιστορικό της παρούσης και σύμφωνα με τον συνημμένο 

στην παρούσα πίνακα. 

 

           Αφoύ έγιvε η σύvταξη τoυ αvωτέρω πρακτικoύ υπoγράφεται όπως o Νόμoς oρίζει. 

            Η αvωτέρω απόφαση έλαβε αύξοντα αριθμό 40/351/2020.- 

 

Ακριβές απόσπασμα 

Κόρινθος, 17-8-2020 

Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

 

 

ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΝΑΝΟΠΟΥΛΟΣ 

 

 

Επισυνάπτεται πίνακας αιτημάτων προσλήψεων προσωπικού έτους 2021: 
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Φορέας Υπουργείο Περίοδος 

Αναφοράς

Γεν. 

Κυβέρνη

ση

Συνολικές 

Εκτ/νες 

Αποχωρήσεις 

Τρέχοντος  

Έτους

Αντίστοιχο 

Αίτημα στον 

Πολυετή 

Προγρ/σμό

Κατ. 

Εκπαίδε

υσης

Εργασιακή 

Σχέση

Κλάδος Ειδικότητα Τεκμηρίωση 

Αναγκαιότητας

Ύψος 

Δαπάνης - 

Έτος 

Πρόσληψης

Ύψος 

Δαπάνης - 

Επόμενα 

Έτη

Τρόπος 

Κάλυψης

Αναγκαίος 

Χρόνος 

Πρόσληψη

ς - Μήνας

Αναγκαίος 

Χρόνος 

Πρόσληψη

ς - Έτος

Υφ. 

Κενές 

Θέσεις

Θεσμικό 

Πλαίσιο 

Πρόσληψης

Εκτιμώμ

ενες 

Αποχωρ

ήσεις

Αιτήματ

α 

Πρόσλη

ψης

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΠΕ Μόνιμος ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5290,96 15872,88 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΔΕ Μόνιμος ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

4496,35 13489,04 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΩΝ ΤΕΛΩΝ

9 2021 3 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΠΕ Μόνιμος ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5290,96 15872,88 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΠΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

Αποχωρήσεις 

λόγω 

συνταξιοδότησης

5290,96 15872,88 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

2 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΠΕ Μόνιμος ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΣ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5290,96 15872,88 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΠΕ Μόνιμος ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5290,96 15872,88 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΔΕ Μόνιμος ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

4496,35 13489,04 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΠΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

(ΝΟΜΙΚΗΣ)

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5290,96 15872,88 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΤΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΣ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5024,47 15073,42 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΤΕ Μόνιμος ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5024,47 15073,42 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 2 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΤΕ Μόνιμος ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ - 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ - 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5024,47 15073,42 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΩΝ ΤΕΛΩΝ

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΤΕ Μόνιμος ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

(ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ)

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

5024,47 15073,42 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΥΕ Μόνιμος ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

4506,04 13518,11 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

Κ.Α.Π.

9 2021 2 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΥΕ Μόνιμος ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

4506,04 13518,11 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚ

ΩΝ ΤΕΛΩΝ

9 2021 2 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΔΗΜΟΣ 

ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ

ΥΠΕΣ Επόμενο 

έτος

Ναι 21 Ναι ΥΕ Μόνιμος ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ

Συσσωρευμένες 

υπηρεσιακές 

εκκρεμότητες

4506,04 13518,11 ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤ

ΗΣΗ ΜΕΣΩ 

ΑΝΤΙΤΙΜΟΥ

9 2021 1 ΆΡΘΡΟ 18 ΤΟΥ 

Ν.2190/1994

0 1

ΑΔΑ: 9ΩΤΩΩΛ7-Ψ3Ο
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